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Denna policy utgdér grunden for hur Vansterns Internationella Forum hanterar anmalningar om
korruption, missférhallanden och andra oegentligheter. Vénsterns Internationella Forum arbetar for att
motverka missférhallanden pa alla nivaer och i alla former. Det gor vi framst genom tydliga rutiner, goda
kontrollfunktioner och transparens.

Alla anstallda &r skyldiga att rapportera misstankta fall av oegentligheter, men dven samarbetspartner
och allménhet fyller en viktig roll. Vem som helst kan anmala oegentligheter genom Vansterns
Internationella Forums visselblasarfunktion genom att skriva till, vif.visselblasa@vansterpartiet .se.

1. Bakgrund

Den 1 januari 2017 trddde en ny svensk lag for okat visselblasarskydd i kraft. Lagen innebar att alla
myndigheter, foretag eller organisationer skall ha ett system for att rapportera in missforhallanden och
oegentligheter via. For att kunna vidta de mest lampliga atgarderna behover varje organisation utga fran
sin verksamhet och sina forutsattningar. Rutinen bor utformas som en policy och goras kdnd i
organisationen samt ske i enlighet med dataskyddsférordningen GDPR.

2. Hur gors en anmélan om misstankta oegentligheter?

En anmilan kan géras pa flera sitt:

- Genom att skicka en anmalan till vif.visselblasa@vansterpartiet.se. Anmalan kan skrivas pa
svenska eller engelska.

- Anstéllda for Vansterns Internationella Forum kan prata med sin narmsta chef eller styrelsen
och informera om misstankta oegentligheter. Den som mottar information om oegentligheter
ar skyldig att dokumentera dessa och skicka till Vansterns Internationella Forums
visselblasarkommitté.

- Om de misstankta oegentligheterna ber6r personer som ingar i visselblasarkommittén eller om
det finns andra skal att inte anvdnda Vidnsterns Internationella Forums interna
visselblasarfunktion anvénds Sidas visselblasarfunktion:

3. Nar skall man visselblasa?

Om du misstanker eller har kdinnedom om korruption, oegentligheter eller missférhallanden inom
Viansterns Internationella Forums verksamhet, ber vi dig att rapportera det till oss eller till Sida.

LEFT INTERNATIONEL FORUM. Kungsgatan 84, Box 126 60. SE-112 93 Stockholm, SWEDEN
+46 (0)8 654 08 20. infovif@vansterpartiet.se. vansternsinternationellaforum.se


https://www.sida.se/Svenska/Kontakta-oss/Whistleblower

Missforhallanden kan till exempel handla om mutor, bedrégeri, forskingring, intressekonflikter, nepotism,
diskriminering, sexuella 6vergrepp, utnyttjanden och sexuella trakasserier samt andra trakasserier.

4. Hur f6ljs anmalningar upp?

Alla oegentligheter som anmals f6ljs upp av Vansterns Internationella Forums visselbldsarkommitté.
Kommittén bestar av generalsekreteraren, tva ledamoter i styrelsen (som inte har funktioner s& som
ordférande eller del av arbetsutskottet) samt Vansterpartiets partisekreterare. Arbetet leds av
generalsekreteraren.

En anmaélan som inkommer visselblasarkommittén underséks och bedéms av kommittén sa fort som
mojligt. Pa grund av ibland svara omstandigheter, risker och vikten av att inte sprida information under
pagaende utredning kan vissa drenden ta lang tid att utreda. Det kan ocksa vara sa att en anmalan
inordnas i en storre utredning. Vansterns Internationella Forums generalsekreterare ar dock alltid skyldig
att aterkomma till anmaélaren och informera om status fér anmélan samt utgangen av utredningen.

| fall av konstaterade oegentligheter kommer Vansterns Internationella Forum:

- Vidta lampliga interna disciplindra atgarder.

- Gora en rapport till Vansterns Internationella Forums styrelse och berorda givare.

- Strava efter att aterfa eventuellt forlorade tillgangar.

- Stérka rutiner och regelverk for att undvika upprepning.

- | fall dér missférhallandena involverar samarbetspartner se till att ocksd samarbetspartnern
vidtar lampliga atgdrder samt avsluta samarbeten om sa kréavs.

5. Atttdnka pad ndr man gor en anmalan

For att Vansterns Internationella Forums visselbldsarkommitté skall kunna utreda en anmalan pa basta
satt behover du tanka pa att:

- Bifoga tillrackligt och relevant underlag.

- Gora en tydlig beskrivning av det intraffade dar du ocksa motiverar varfér det anmaélda utgor en
oegentlighet.

- Inkludera tids- och datumangivelser, liksom namn pa eventuellt inblandade. Om mgjligt bifogas
dokumentation.

- Du kan vara anonym, men om kommittén inte kan ta kontakt med dig under utredningen
minskar chanserna fér att anmalan skall ge resultat. Ldmna darfér helst namn och
kontaktuppgifter. For att forbli anonym vid anmalan via kan
en anonym e-postadress upprattas.

6. Skydd av visselbldsare

Vénsterns Internationella Forum ar skyldig att skydda anmalare genom att aldrig r6ja dennes identitet,
samt férhindra repressalier. Om informationen skulle ldcka betraktas det som férsvarande av utredning
och kommer i sig bli foremal fér utredning och disciplinara atgarder.


mailto:vif.visselblasa@vansterpartiet.se

Att som anmalare inte agera i god tro, utan uppsatligen anmala i syfte att skada annan kan bli foremal for
utredning och disciplindra atgarder.

7. Agarskap och uppféljning
Denna policy granskas arligen av styrelsen for Vansterns Internationella Forum. Generalsekreteraren

ansvarar for efterlevnaden av policyn och relaterade dokument och ser till att de ar uppdaterade och
relevanta.

Relaterade dokument:

- Antikorruptionspolicy
- Integritetspolicy



