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Denna policy ger vigledning i hur man som representant for Vansterns Internationella Forum skall
agera pa satt som uppvisar en hog niva av professionalism i sitt arbete samt for att gora
ansvarsutkravande mojligt. Uppforandekoden omfattar alla som representerar Vansterns
Internationella Forum i ndgon form. Detta innebar att alla som representerar Vansterns
Internationella Forum i alla ldgen skall upptrada och agera i enlighet med uppférandekoden samt
vara uppmarksamma pa och agera for att minska risken for 6vertradelser.

1. Bakgrund

Vansterns Internationella Forums uppférandekod bygger pa riktlinjer fér svensk personal i utlandet
som har arbetats fram av ett ndtverk med foretradare for Utrikesdepartementet, Raiddningsverket,
Domstolsverket, Rikskriminalpolisen, Sida, Férsvarsmakten, Kvinna till Kvinna, ForumCiv, Radda
Barnen och Svenska Rdda Korset som ett stdd for etiskt korrekt upptrddande nar du befinner dig pa
ett internationellt uppdrag.

2. Overgripande

Vansterns Internationella Forum arbetar for demokrati, manskliga réattigheter och jamstilldhet. Allt
arbete som utfors bygger pa relationer och bor karaktariseras av émsesidig respekt och lyhordhet.
For de som omfattas av uppforandekoden finns en skyldighet att vara sa professionella som mojligt
och gora sitt yttersta for att relationerna skall vara de basta mojliga. Att alltid upptrada korrekt mot
manniskor bidrar till att 6ka fértroendet och respekten mellan ménniskor, grupper, traditioner och
samhallsstrukturer. Det betyder ocksa ett tydligt avstdnd fran missforhdllanden som maktmissbruk,
mutor och korruption. Vansterns Internationella Forums ekonomiska, materiella och personella
resurser skall hanteras ansvarsfullt. Att agera ansvarsfullt innebdr att i alla ligen agera
kostnadseffektivt, med respekt for individers rattigheter samt med hansyn till klimat och miljo.

Vid resor i ett annat land skall landet, kulturen, miljon och maénniskorna respekteras och
internationella konventioner samt Vansterns Internationella Forums regelverk f6ljas. Svensk lag ar
vagledande dven utomlands. Lokala lagar och férordningar foljs satillvida de inte stér i strid med
internationella konventioner.

3. Utnyttjande av maktstallning

Vansterns Internationella Forums verksamhet sker med och bland personer och organisationer som
forlitar sig pa vart stod. Det skapar en maktstéllning som aldrig far nyttjas pa ett otillborligt satt for
egen vinning eller pd andras bekostnad. En ekonomisk, eller annan nira, relation med en person som
ar, eller kan uppfattas att vara, i beroendestallning till dig dr olamplig och skall undvikas, da du
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genom en sadan relation riskerar att utsitta motparten for negativa konsekvenser, saval under
pagdende relation som i framtiden. Sarskilt beaktande bor dven tas vid kontakt via privata sociala
mediekanaler. En sddan relation skall ledningen for Vansterns Internationella Forum informeras om
snarast mojligt.

En maktposition far heller inte utnyttjas till att ge andra personer fordelar de normalt inte skulle ha
haft. Upptrddande och umgange skall ske pa ett sadant satt att det heller aldrig kan uppfattas som att
olika tjanster eller formaner forvantas eller kravs.

4. Intressekonflikt

Nar beslut riskerar att fattas med annat uppsat dn uppdragets basta for ogonen foreligger en
intressekonflikt. En intressekonflikt kan foreligga oavsett om nagot faktiskt sker eller om det endast
finns en risk att det kan uppfattas vara pa det sittet. Om det forekommer familjeband,
vanskapsrelationer eller ekonomiska relationer mellan personer i verksamheten kan det paverka
uppfattningen om Vansterns Internationella Forums trovardighet, opartiskhet och sjélvstandighet.
Forekomsten av intressekonflikt dr sarskilt kansligt i relation till personer inom malgruppen
och/eller personer som pa nagot satt ar involverade i verksamheten. Detta galler vid hantering av
ekonomiska medel, kontraktering, upphandling, resor och tillsidttande av uppdrag. De som omfattas
av uppforandekoden skall redogora for mojliga intressekonflikter till Vansterns Internationella
Forums ledning eller styrelse. Det ar viktigt att vara 6vertydlig om osdkerhet rader.

5. Sdkerhet

Sakerhet berdor saval arbetsmiljo, trygghet, hilsa och vilmdende for medarbetare och
samarbetspartner som hallbarhet for verksamheten. Vansterns Internationella Forum har
organisatoriskt sdkerhetsansvar for sina anstéllda och ansvar att diskutera sdkerhetsaspekter och
atgiarder med samarbetsorganisationer. Men sikerhet och riskmedvetenhet ar aven ett ansvar for
den enskilde medarbetaren. Hansyn skall tas till sdkerhet nér resor och boenden planeras samt tas i
beaktande ocksa utanfor arbetstid. Det ar viktigt att vara medveten om, och undvika, riskbeteenden
som kan leda till att man sjdlv, kollegor eller samarbetspartner forsatts i konflikter eller utsatts for
repressalier frdn myndigheter, hot, vald, utpressning eller annan fara. Det ar sarskilt viktigt att vidta
forsiktighetsatgirder nar delar av verksamhet ar kanslig och/eller sekretessbelagd. Information
géllande sekretessbelagd verksamhet skall hanteras med stor forsiktighet och kommunikation skall
ske med sarskilda kommunikationskanaler. Detta giller all kommunikation och information, i
synnerhet digital. Oforsiktighet kan leda direkt till att samarbetspartner, kollegor och du sjélv utsatts
for fara. Infor och under resor ar det viktigt att halla sig uppdaterad angdende sdkerhetslaget i landet,
folja UD:s reserekommendation samt styrdokument relaterade till uppférandekoden.

6. Kommunikation

Spridning av information via olika kanaler dr en del av Viansterns Internationella Forums
verksamhet. Det ar ett effektivt satt att nd ut med budskap och malsattningar. De som omfattas av
uppforandekoden forvantas folja de riktlinjer som aterfinns i Vénsterns Internationella Forums
kommunikationspolicy. Alla som uttrycker sig i Vansterns Internationella Forums namn ses som
representanter for Vansterns Internationella Forum och skall darfor uttrycka sig i linje med
Viansterns Internationella Forums hallning. Offentliga plattformar, sdsom sociala medier, skall inte
anvandas for kinslig information eller i 6vrigt pa ett sddant satt att Vansterns Internationella Forums
anseende riskeras. Avslojande av konfidentiell information riskerar att allvarligt &ventyra



sdkerheten for samarbetspartner, forsdmra Viansterns Internationella Forums effektivitet och
minska organisationens trovérdighet. Information som inte har offentliggjorts men som &r kiand for
dig pa grund av din stillning far inte anvandas till privat fordel. Det ar underforstatt att detta inte
paverkar informationsutbyte inom verksamheten for att sikerstilla storsta mdjliga dgarskap och
deltagande.

7. Diskriminering och trakasserier

Alla former av trakasserier och diskriminering fordéms av Vansterns Internationella Forum och
tillats inte i verksamheten. Ingen enskild person eller grupp, oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion, sexuell ldggning, sambhillsstillning, politisk askadning eller funktionsvariation far
diskrimineras.

Ingen person skall pa ndgot satt utsittas for sexuella trakasserier, vare sig i fysisk eller i psykisk form.
Det kan handla om beroring, skamt, forslag, blickar och bilder som ar sexuellt anspelande och
nedvarderande. Det dr den som blir utsatt som avgér om beteendet ar ovialkommet eller ej.

8. Korruption

Den som omfattas av denna uppforandekod far inte medverka till korruption. Korruption kan ses
som ett missbruk av fortroende eller makt som medfor otillbérlig vinning, ofta ekonomisk, for en
person, en organisation eller ett politiskt parti. Till korruption riaknas bland annat mutor,
bestickning, férskingring, svindleri samt jav, nepotism och vanskapskorruption. Den som omfattas
av uppforandekoden skall agera bade proaktivt och reagera pa misstidnkta oegentligheter inom den
egna organisationen eller hos de organisationer Vansterns Internationella Forum arbetar med.

For att skydda den som omfattas av uppforandekoden fran misstankar om oldmplighet bor inte
gavor, ersattning, tjanster eller annan ekonomisk forman, mer &n till ett rent symboliskt varde, tas
emot.

9. Organiserad brottslighet

Alla former av kontakt med organiserad brottslighet skall undvikas. Detta innebar allt fran att handla
billiga kapitalvaror pa marknader, véxling av pengar, vid restaurangbesok, bokning av hotell till
indirekt stdd av manniskohandel. Det ar viktigt att vara medveten om den organiserade
brottsligheten och dess forgreningar for att undvika att stodja den. Nar det giller handel av
manniskor, sd kallad trafficking, handlar det inte bara om sexuellt utnyttjande utan kan dven avse
hushalls- och tradgardshjalp och andra omraden.

10.K6p av sexuella tjanster

Kop av sexuella tjanster ar forbjudet. Alla typer av transaktioner, pengar, anstéllningar, varor eller
tjdnster, i utbyte mot sexuella handlingar eller andra typer av fornedrande beteende och utnyttjande
ar forbjudet. Med kop av sexuella tjanster avses dven det som ibland kallas "privatbistdnd”, det vill
siga betalning av rakningar, hyror, klader, skolavgifter och sa vidare i utbyte mot sexuella tjanster.
Besok pa bordeller, porr-, striptease- eller liknande klubbar ar inte tillatet.



11. Sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande

Alla former av sexuella 6vergrepp och utnyttjande ar forbjudna. Det dr oacceptabelt att utnyttja
utsattheten hos en person eller grupp inom ramen for utvecklingssamarbete eller humanitart arbete.

12. Nyttjande av pornografiskt material

Pornografiskt material far inte konsumeras med hjilp av den tekniska utrustning Vénsterns
Internationella Forum tillhandahdller. Om mojligt bor ocksd hotell undvikas som distribuerar
pornografi genom sitt TV-utbud. All befattning med barnpornografiskt material ar strikt férbjudet
dven utanfor arbetsplatsen.

13. Alkohol

Ett restriktivt forhallningssatt till alkohol skall iakttas i samband med all verksamhet i Sverige och i
andra lander. Alkoholkonsumtion dr endast tillaten i undantagsfall, sdsom vid offentliga middagar
och liknande tillstallningar. Vid dessa tillfallen ar det viktigt att alkoholkonsumtionen sker mattfullt.
Viansterns Internationella Forums medel far aldrig anvédndas for att kopa alkohol. Moten far aldrig
genomforas och beslut aldrig fattas i en miljo dar alkohol &r inblandad. Under resor pa uppdrag av
Véansterns Internationella Forum bér man dven under sin fritid vara restriktiv med sin
alkoholkonsumtion, dd man under hela sin vistelse ar en representant for Vansterns Internationella
Forum. [ samband med bilfiarder ar alkoholkonsumtion strikt forbjuden och som medresenér bor du
alltid reagera om du misstanker att foraren ar paverkad.

14. Narkotikaklassade preparat

Alla former av befattning med och konsumtion av narkotikaklassade preparat ar férbjudna under
arbetstid och fritid. Undantag gors om preparatet avser receptforskriven medicin for eget bruk.

15. Vid tveksamheter

[ situationer som upplevs som gransfall och inte beskrivs i uppférandekoden ar det bra att fraga sig:
Ar det lagligt, rittvist och etiskt? Ar du saker pad att Vinsterns Internationella Forum, som
organisation, inte skulle skadas om situationen blev kdnd fér omvarlden? Skulle du godta situationen
om du var en samarbetspartner till Vansterns Internationella Forum, en kollega, representant fran
en givarorganisation eller annan berdrd part? Kontakta Vansterns Internationella Forums
generalsekreterare eller ordforande om oklarhet fortfarande rader.

16. Overtradelser av uppférandekoden

Overtradelser av uppférandekoden eller misstanke om évertridelse skall rapporteras till Vansterns
Internationella Forums generalsekreterare eller ordférande som ar skyldiga att utreda fragan och
vidta eventuella atgirder. Overtradelse kan leda till disciplinira péféljder, vars yttersta effekt ar
uppsagning eller avsked. Svensk lag dr applicerbar fér de som omfattas av uppférandekoden oavsett
om man befinner sig i Sverige eller i andra lander. Nationell lagstiftning skall féljas sa lange som
denna inte star i direkt konflikt med internationella konventioner. Om en 6vertriadelse ror misstanke
om brott kan personen i fraga &ven komma att polisanmalas for detta i Sverige eller i annat land.



17. Visselblasa

Alla anstallda ar skyldiga att rapportera misstinkta fall av oegentligheter och mdjlighet finns att
lamna  information om  misstanke om  overtrddelse av  uppforandekoden  till
vif.visselblasa@vansterpartiet.se eller via Sidas visselblasarfunktion
https://www.sida.se/Svenska/Kontakta-oss/Whistleblower.

18. Agarskap och uppfdljning

Uppforandekoden granskas darligen av styrelsen for Vinsterns Internationella Forum.
Generalsekreteraren ansvarar for efterlevnaden av policyn och relaterade dokument och ser till att
de ar uppdaterade och relevanta.

Relaterade dokument:

- Antikorruptionspolicy

- Visselblasarpolicy

- Policy for konfliktkédnslighet

- Policy for sdkerhet i samband med resor

- Guideline for sdkerhet i samband med resor
- Policy for sekretesshantering

- Guideline for sekretesshantering

- Kommunikationspolicy

- Kommunikationsguideline
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